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No. 469 ] 

NEW DELHI, MONDAY , AUGUST 23, 2010 /BHADRA 1, 1932 

. गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 18 अगस्त, 2010 
सा. का .नि . 698( अ ) . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र सीमा 
बल समूह ग ( कनिष्ठ लेखापाल, उच्च श्रेणी लिपिक , आशुलिपिक और अवर श्रेणी लिपिक ) पद भर्ती नियम, 2005 को , जहां तक उनका 
संबंध उच्च श्रेणी लिपिक , आशुलिपिक और अवर श्रेणी लिपिक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , गृह मंत्रालय के अधीन सशस्त्र सीमा बल में सचिवीय सेवा समूह ग के पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल समूह ग ( उच्च श्रेणी लिपिक , आशुलिपिक और 
अवर श्रेणी लिपिक ) पद भर्ती नियम, 2010 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. — ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1 ) में निर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान . - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ (4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता , आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य . 
बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. — वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त नियमों के अधीन नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . 

7. व्यावृत्ति. इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
3300 G1/ 2010 
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पदोंकी संख्या 


|वर्गीकरण|वेतनबैंडऔर 

ग्रेड. 
वेतन 
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वेतनमान 


चयनअथवा अचयनपद 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदाकेन्द्रीयसिविल|सीधेभर्तीकिएजानेवाले |सेवा(पेंशन)नियम,1972केनियम30केअधीनव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


wa 


चयन 


लागूनहींहोता. 


लागूनहींहोता, 


1..उच्चश्रेणी|241*।साधारणवेतनबैंड-1: लिपिक 
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2010 
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केन्द्रीय 
सेवा 
5200 
- 
20200 
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रू 
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ग्रेड 
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कार्यभार 
| 
( 
अराजपत्रित 
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केआधारपर |परिवर्तन कियाजा 
सकता 
है 
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|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक अहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 

( 
10 
) लागूनहींहोता 

लागूनहींहोता 


..(8) 
लागू 
नहीं 
होता 
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[ भाग II 


खण्ड 3(1) ] 


( 
11 
) 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलन| प्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरे|कियाजाएगा। जानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

(12) (i)80प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा। 

प्रोन्नति:80प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराऐसेनिम्नश्रेणीलिपिकजिन्होंनेवेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेड (ii)20प्रतिशतसीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाद्वारा|वेतन1900रु.मेंआठवर्षनियमितसेवाकीहो। जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनोंकेनहोसकने परप्रोन्नतिद्वारा। 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नति केलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतब जबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे यादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसी अर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।. 
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. 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले याउसतारीखसे,जिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअनधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेडवेतनयादेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभ केवलउनपदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगई सेवासमझीजाएगी। 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षा:ऐसाअवरश्रेणीलिपिकजिसनेवेतनबैंड-1,5200-20200रू.+ग्रेड वेतन1900रु.मेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहो,सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाकेलिएपात्रहोगा। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेऐसेकर्मचारी: (i)जोउच्चश्रेणीलिपिककापदधारणकियाहुआहैयानियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहुआ। 

हो;या |(ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेडवेतन1900रु.मेंऐसानिम्नश्रेणीलिपिक,जिसनेआठवर्ष 


- 


- 


नियमित 
सेवा 
की 
हो 
या 
समतुल्य 
। 
। 


टिप्पण1.प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्ष सेअधिकनहींहोगी। टिप्पण2.प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको 56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिअथवाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाके जहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगया हैऔरवहांयहलाभकेवलउनपदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसी उन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

..(13) समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति: 


|भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(14) लागूनहींहोता 


1.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्रसीमाबल-अध्यक्ष 2.दोसहायकनिदेशक,सशस्त्रसीमाबल-सदस्य 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


[ भाग II – खण्ड 3(i) ] 


(6) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


- 


- 


(1) 

।(3)।(4)। |2.आशुलिपिक/192*|साधारण|वेतनबैंड-1:|लागूनहींहोता 

( 
2010 
) 
| 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
5200 
- 
20200 

समूह ग |रू.+ग्रेड 

|अनुसचिवीय|वेतन2400 
* 
कार्यभार 
के 
| 
( 
अराजपत्रित 
) आधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


( 
8 
) 


लागूनहींहोता 


(10) दोवर्ष 


लागूनहींहोता 
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(12) लागूनहींहोता 


( 
11 
) |सीधीभर्तीद्वारा 

आशुलिपिककापदकाडर(गैर-योधक)मेंप्रवेशस्तरकापदहै, भारतसरकार,गृहमंत्रालयकेआदेशसं.II-27012/80/02 पीएफ.III,तारीख26मार्च,2003द्वाराविहितवर्तमाननीति केअनुसारसशस्त्रसीमाबलमेंसिविलकाडरमेंकोईभीनहीं कीजाएगी।सुसंगतभर्तीनियमोंकेअनुसारपदकेक्रियात्मक अपेक्षापरनिर्भररहतेहुएप्रवेशस्तरपरसमतुल्ययोधकपदों द्वारारिक्तपदोंकोभराजाएगा। 


(14). 


• 
( 
13 
) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(7) लागूनहींहोता 


3.अवरश्रेणी|201*|साधारणवेतनबैंड-1:|लागूनहींहोता लिपिक 

(2010) 

| 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
5200 
- 
20200 

समूह ग |रू.+ग्रेड 

| 
अनुसचिवीय 
| 
वेतन 
1900 
* 
कार्यभार 
के 
| 
( 
अराजपत्रित 
) 
. आधारपर। परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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- 


- 


- 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


( 
10 
) दोवर्ष 


[ PART ]l - SEC. 3(1)] 


. 


[ भाग II खण्ड 3(i)] 


(12) 


लागूनहींहोता: 


_(11) 
| 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 

आशुलिपिक 
का 
पद 
काडर 
( 
गै 
- 
योधक 
) 
में 
प्रवेश 
स्तर 
का 
पद 
है 
, 
भारत 
सरकार 
, 
गृह 
मंत्रालय 
के 
आदेश 
सं 
. 
II 
- 
27012 
/ 
80 
/ 
02 
पीएफ 
. 
III 
, 
तारीख 
26 
मार्च 
, 
2003 
द्वारा 
विहित 
वर्तमान 
नीति 
के 
अनुसार 
सशस्त्र 
सीमा 
बल 
में 
सिविल 
काडर 
में 
कोई 
भी 
नहीं 
की 
जाएगी 
। 
सुसंगत 
भर्ती 
नियमों 
के 
अनुसार 
पद 
के 
क्रियात्मक 
अपेक्षा 
पर 
निर्भर 
रहते 
हुए 
प्रवेश 
स्तर 
पर 
समतुल्य 
योधक 
पदों 
द्वारा 
रिक्त 
पदों 
को 
भरा 
जाएगा 
। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ 
_ 
( 
13 
) 


_ 


लागूनहींहोता 


(14) लागूनहींहोता 


[फा.सं.17/2/एसएसबी/सीएससी/एरिया/ग्रुप ख और ग /03/एसएफएस] 

बरुनकुमारसाहू,निदेशक(कार्मिक) 


- - 


- 


- - - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 
New Delhi , the 18th August , 2010 


G .S.R . 698 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Sashastra Seema Bal Group C (Junior Accountant, Upper Division Clerk , 
Stenographer and Lower Division Clerk ) Posts Recruitment Rules, 2005 in so far as they relate to the post of 
Upper Division Clerk , Stenographer and Lower Division Clerk , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C posts of Secretarial Service in the Sashastra Seema Bal, under the Ministry of 
Home Affairs , namely S 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Group 
C (Upper Division Clerk, Stenographer and Lower Division Clerk ) Posts Recruitment Rules , 2010 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Application -- These rules shallapply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Number of posts , classification and pay band and grade pay or scale of pay . - -- The number 
of posts , their classification and the Pay Band and Grade Pay or the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age - limit , qualifications , etc . --- The method of recruitment, of said 
posts , age- limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of 
the aforesaid Schedule. 

5 . Disqualification .-- No person , 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or . 
. (b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shallbe eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
. . 6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, 
Ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- 


SCHEDULE: 


Nameofpost 


Number post 


ofClassirication 


[ T II — OUS 3(1) ] 


post 


PayBandandWhetherWhetherbenefitAgelimitforEducationaland GradePayorselectionpostorofaddedyearsdirectrecruitsotherqualifications PayScalenon-selectionofservice 

requiredfordirect admissible 

recruits underrule30of theCentralCivil Service (Pension)Rules, 
1972 


(2) 


(5) 


( 
7 
) 


Selection 


1.Upper DivisionClerk 


(6)- Notapplicable 


(8) Notapplicable 


Notapplicable 


(4) 241*(2010)GeneralCentralPB-1Rs.5200- 

Service,Group C,20200,Grade *SubjecttoMinisterial.Pay2400 variation(Non-Gazetted) dependent onworkload 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-- 


---- 


- 


- 


WhetheragePeriodofMethodofrecruitmentincaseofrecruitmentbypromotionorifaDepartmentalPromotionalCircumstanc and 

probation,whetherhydirectdeputationorabsorptionorre-Committeeexistswhatisitsiesinwhich educationalIfanyrecruitmentorhypromotionemploymentgradesfromwhichcomposition 

UnionPublic qualificationsorbydeputationorpromotionordeputationorabsorption 

Service prescribedforabsorptionandpercentageoforre-employmenttobemade 

Commission directrecruitsthevacanciestobefilledby 

istobe willapplyinvariousmethods 

consultedin thecaseof 

making promotees 

recruitment 


_.(14) 


(9) Not: applicable 


T(10) (11)(12) 

( 
13 
) Not|(i)80%bypromotionPromotion:-80%bypromotionofGroup C DepartmentalNot applicable 

LowerDivisionClerkswitheightyears|PromosionalCoinmittee:applicable (ii)20%byLimitedregularserviceinthePB-1,Rs.5200 DepartmentalCompetitive20200plusGradePayofRs.1900. 1.DeputyInspectorGeneral, Examinationfailingwhich 

SashastraSeemaBal -bydeputationfailingbothbyNote-(1):Wherejuniorswhohave 

:Chairman .::promotion 

completedtheirqualifyingoreligibility servicearebeingconsideredfor2.TwoAssistantDirectors, promotion,theirseniorswouldalsobeSashastraSeemaBal consideredprovidedtheyarenotshort 

:Members oftherequisitequalifyingoreligibility. servicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwo years,whicheverislessandhave successfullycompletedtheirprobation periodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohave alreadycompletedsuchqualifyingor eligibilityservice. 
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Il(10) 


T 


(12) 


(14) 


[ 1977 II- - Quo 3 (1) ] 


Note-(2):Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006.thedatefromwhichtherevisedpaystructure basedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemed: toheservicerenderedinthecorrespondinggradepay orpayscaleextendedbasedontherecommendationsof theCommissionexceptwheretherehasbeenmergerof morethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthepostsforwhichthat gradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade. withoutanyupgradation. 





: . 
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LimitedDepartmentalCompetitiveExamination:"| LowerDivisionClerkhavingthreeyearsregular, serviceinPB-1,Rs.5200-20200plusGrade.Payof Rs.1900shallbeeligibleforLimitedDepartmental CompetitiveExamination. 


Deputation: Thic.CentralGovernmentorStateGovernment 

emplovees i(i)holdingthepostofUpperDivisionclerkor analogouspostonregularbasis; 


-- - - - 


-- 


CiljvitheightyearsregularserviceasLowerDivision ClerkiorequivalentinPP-1.Rs.5200-20200plusGrade PayofRs.1900). 


09 


(10) 


(13) 


. 


(14) 


(12) Note1:Theperiodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorother OrganisationorDepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


LA 


Note2:Themaximumagelimitforappointmentby deputationincludingshorttermcontractshallnotbe exceeding56yearsasontheclosingdateofreceipt ofapplication. 


Note3:Forpurposesofappointmentondeputation orabsorptionbasis,theservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto1stJanuary,2006,thedate fromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe SixthCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepayorpayscale extendedbasedontherecommendationsofthe 

Commissionexceptwheretherehasbeenmergerof iſmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade 

withacommongradepayorpayscale,andwhere thisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhich thatgradepayorpayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyupgradtion. 
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( 
2 
) 


(5) Notapplicable 


2.Stenographer 


1 (6) Notapplicable 


(7) Notapplicable 


(8)- Notapplicable 


(3) 192*(2010)GeneralCentralPB-1Rs.5200- 

Service,Group C ,20200,Grade 
* 
Subject 
to 
Ministerial 

Pay2400 variation(Non-Gazetted) dependent onworkload 


( 71 I — QUE 3(i)] 
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(10) Twoyears 


(13) |Notapplicable 


(12) Notapplicable 


(14) Notapplicable 


Notapplicable 


Bydirectrecruitment 


: 


Note:-ThepostofStenographerisanentrylevel postin(non-combatised)cadre.Asperthe presentpolicyprescribedvideGOI,MHAOrder No.11-27012/80/02-PF.IIIdatedthe26thMarch, 2003,norecruitmentwillbemadeinthecivilian cadresinSashastraSeemaBal.Postsfalling vacantatentrylevelwillbefilledupby equivalentCombatisedposts,aspertherelevant RecruitmentRules,dependinguponthe functionalrequirementofthepost. 
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(8) 


(5) Notapplicable Notapplicable 


(6) Notapplicable|Notapplicable 


Notap Notapplicable 


Notapplicable 


3.Lower Division Clerk 


(2) 

(3) |201*(2010)GeneralCentralPB-1Rs.5200- *SubjecttoService,Group|20200,GradePay variation| C ,Ministerial1900 dependenton(Non-Gazetted) workload 
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. 


--- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


(9) Notapplicable 


(10) Twoyears 


Bydirectrecruitment 


(12) Notapplicable 


Notapplicable 


(14) Notapplicable 


[ 971 ll _ CUS 3(1) ] 


Note:-ThepostofLowerDivisionClerkisan entrylevelpostin(non-combatised).cadre.Asper thepresentpolicyprescribedvideGOI,MHA OrderNo.11-27012/80/02-PF.IIIdated26thMarch, 2003,norecruitmentwillbemadeinthecivilian cadresinSashastraSeemaBal.Postsfallingvacant atentrylevelwillbefilledupbyequivalent Combatisedposts,aspertherelevantRecruitment Rules,dependinguponthefunctionalrequirement ofthepost. 


[F.No.17/2/SSB/CSC/Area/Gp. B & C/03/SFS] 

BARUNKUMARSAHU,Director(Pers.) 
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